Приложение 1.

АНКЕТА ДЛЯ НАЧИНАЮЩЕГО УЧИТЕЛЯ

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки:
                                                                                      – да; – нет; – частично

2. Каких знаний, умений, навыков, компетенций Вам не хватало в начальный период педагогической деятельности?

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете трудности:
– в календарно-тематическом планировании          – да; – нет; – частично;
– в проведении уроков                                               – да; – нет; – частично;
– в проведении внеклассных мероприятий              – да; – нет; – частично;
– в общении с коллегами, администрацией             – да; – нет; – частично;
– в общении с учащимися, их родителями               – да; – нет; – частично;
– другое (допишите) ____________________________________________

4. Что представляет ли для вас трудность:
– формулировка целей урока                                                    – да; – нет; – частично;
– выбор соответствующих методов и методических 
приемов  для реализации целей урока                                    – да; – нет; – частично;
– мотивация деятельности учащихся                                      – да; – нет; – частично;
– формулировка вопросов проблемного характера                – да; – нет; – частично;
– создание проблемно-поисковых ситуаций в обучении        – да; – нет; – частично;
– подготовка для учащихся заданий различной степени                                                                   трудности                                                                                    – да; – нет; –частично;
– активизация учащихся в обучении                                        – да; – нет; – частично;
– организация сотрудничества учащихся                                 – да; – нет; – частично;
– организация само- и взаимоконтроля учащихся                   – да; – нет; – частично;
– организация своевременного контроля и коррекции
 образовательных достижений учащихся                                 – да; – нет; – частично;
– развитие творческих способностей учащихся                      – да; – нет; – частично;
– другое (допишите) ____________________________________________

5.Каким формам повышения квалификации своей профессиональной
компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т.д. очередь
(пронумеруйте в порядке выбора):
– cамообразованию;
– практико-ориентированному семинару;
– курсам повышения квалификации;
– мастер-классам; – творческим лабораториям;
– индивидуальной помощи со стороны наставника;
– предметным кафедрам;
– школе начинающего учителя;
– другое (допишите) ____________________________________________

6.Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных
семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них
Вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке
выбора):
 – типы уроков, методика их подготовки и проведения; 
– методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе;
 – приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся;  
– учет и оценка современных образовательных результатов учащихся;
 – психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов; 
– урегулирование конфликтных ситуаций; 
– формы работы с родителями; 
–формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися; 
– другое (допишите) ________________________________________________











































Приложение 2.


ОТЧЕТ-АНКЕТА НАСТАВНИКА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ НАСТАВЛЯЕМОГО

Уважаемый наставник! Предлагаем вам принять участие в оценке наставничества
__________________________________________________________ (Ваши ФИО)
__________________________________________________________ (ФИО лица, в
отношении которого осуществлялось наставничество)
Ваши ответы помогут при определении степени готовности лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, к самостоятельному выполнению должностных обязанностей, выявлении эффективных методов обучения и наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы.

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам.

1. Достаточно ли было времени, проведенного вами с лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, для получения им необходимых знаний и навыков?

2. Насколько точно следовало вашим рекомендациям лицо, в отношении которого
осуществлялось наставничество?

3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?

4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?

5. Насколько, по вашему мнению, лицо, в отношении которого осуществлялось наставничество, готово к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству?

6. Каков на данный момент, на ваш взгляд, уровень профессионализма лица, в отношении которого осуществлялось наставничество?

7. Какой из аспектов адаптации, на ваш взгляд, является наиболее важным для нового сотрудника при прохождении наставничества?  (расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из параметров)
 Помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения
 Освоение практических навыков работы
 Изучение теории, выявление пробелов в знаниях
 Освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства

8. Какой из используемых вами методов обучения вы считаете наиболее эффективным (расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов)
 Самостоятельное изучение наставляемым материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
 В основном самостоятельное изучение обучаемым материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
 Личные консультации в заранее определенное время
 Личные консультации по мере возникновения необходимости
 Поэтапный совместный разбор практических заданий

9. Оцените, в какой мере лицо, в отношении которого осуществлялось наставничество, следует общепринятым правилам и нормам поведения и работы

10. Какие наиболее важные для успешного и самостоятельного выполнения должностных обязанностей, на ваш взгляд, знания и навыки вам удалось передать лицу, в отношении которого осуществлялось наставничество? 

11. Использовались ли вами какие-либо дополнительные методы, помимо перечисленных (если да, то перечислите их)? 

12. Кратко опишите ваши предложения и общие впечатления от работы с лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество: 

______________________     __________             ________________________ 
(наименование должности)     (подпись)           (расшифровка подписи наставника)
______ __________________20___г.
С отчетом ознакомлен (а) ______________         _______________       _______________
                                         (фамилия, инициалы) (подпись сотрудника) (дата ознакомления
































Приложение 3.
ОТЧЕТ-АНКЕТА НАСТАВЛЯЕМОГО О ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ
НАСТАВНИЧЕСТВА И РАБОТЕ НАСТАВНИКА

Уважаемый сотрудник! Предлагаем вам принять участие в оценке наставничества
_________________________________________________________ (ФИО наставника)    в отношении________________________________________________ (Ваши ФИО).
Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми
сталкивается сотрудник на новом месте работы. В результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации в процессе наставничества сотрудника, на которые руководителям
структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет
быстрее освоиться на новом рабочем месте не только вам, но и будущим новичкам.

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная
оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам.

1. Достаточно ли было времени, проведенного с вами наставником, для получения
необходимых знаний и навыков?
 
2. Как бы вы оценили требовательность наставника?

3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества
теоретические знания по вашей специализации?

4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества
практические навыки по вашей должности?

5. Насколько быстро вам позволили освоиться на новом месте работы знания об
истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри образовательной
организации?

6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и навыки достаточными
для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных вашей должностью?

7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени,
потраченного наставником на различные способы обучения при работе с вами (1 — метод почти не использовался, 10 — максимальные затраты времени)
 В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы
наставника на возникающие вопросы по электронной почте
 В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы
наставника на возникающие вопросы по телефону
 Личные консультации в заранее определенное время
 Личные консультации по мере возникновения необходимости
 Поэтапный совместный разбор практических заданий

8. Какой из перечисленных или иных использованных методов вы считаете
наиболее эффективным и почему? 

9. Какие наиболее важные, на ваш взгляд, знания и навыки для успешного
выполнения должностных обязанностей вам удалось освоить благодаря прохождению
наставничества? 



10. Кто из Ваших коллег кроме наставника, особенно помог вам в период
адаптации? 



11. Какой из аспектов адаптации показался вам наиболее сложным? 



12. Кратко опишите ваши предложения и общие впечатления от работы с
наставником: 

_____________________________________________________________________
 (подпись)             (расшифровка подписи) 

______ __________________20___г.

С отчетом ознакомлен(а)  _______________ ________________ _____________ 
                                     (фамилия, инициалы) (подпись наставника) (дата ознакомления)
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